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MODELO DE 
GOBIERNO PARA 

RÍO CUARTO
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¿QUÉ VAMOS A CAMBIAR 
SOBRE LA FORMA DE 

GOBERNAR EN R ÍO CUARTO? 

La forma en la que la polít ica y los 
dirigentes toman decisiones

Si quisiéramos entender como es la toma de decisiones en política 

hoy, podríamos resumirlo de la siguiente manera: 3

“Me parece que..”

“Creo que…”

“Tengo la sensación que..”
“Tenemos la esperanza que…”

“Camino siempre los barrios por eso creo que..”



CONCLUSIÓN

CREENCIAS SENSACIONES PARADIGMA 
MIL I TANTE

“PR INCIP IOS”
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Q U E  NO  R E PR E S E NT A N  N I  R E S U E L V E N  

L O S  PRO BL EM AS  DE  L A  C IUDAD 



• ¿Q UÉ  NUEVA M IRAD A 
PRO PO NEM O S?

Una nueva forma de pensar que implica reemplazar la lógica militante,

que no representa ni resuelve, por la búsqueda de las causas reales de los

problemas.
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¿CÓMO?
Con un método que implica 5 etapas sucesivas, basado en argumentos 
concretos y que exige medir el impacto de las políticas, decisiones y 
acciones ejecutadas.

D I A G NOST ICAR A N A L IZAR E J E C U T AR M E D I R

2 3 41 5

C ON S ENSU AR



¿C UÁL  ES  L A  IDEA  C ENT RAL  
DE  NUEST RA  NUEVA M IRAD A?

Todo debe estar fundamentado en 

“DATOS”
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¿C UÁNDO  SE  APL IC A ES T A  NUEVA 
M IRAD A Y  ES T E  M ÉT O DO  DE  T O M A DE  

DEC IS IO NE S?

Cuando cualquier miembro del equipo o 

cualquier ciudadano proponga una 

acción de gobierno o una política 

publica.
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¿Q UÉ  DEBE  RESPET AR  T O DA 
PR O PU E S T A?
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DEBERÁ ESTAR FUNDAMENTADO EN DATOS

DEBERÁ INCLUIR UNA MIRADA INTERGENERACIONAL

DEBERÁ INCLUIR PERSPECTIVA DE GENERO

DEBERÁ SER SUSTENTABLE Y ECOLÓGICO

DEBERÁ SER EFICIENTE EN EL USO DE RECURSOS



¿CÓMO 
MIRAMOS LA 

CIUDAD?
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¿Q UÉ  VAM O S A  C AM BIA R  SO BRE  
L A  F O RM A DE  G O BERNA R  EN  R ÍO  

C UART O ?

ALBERDI 40. 000  ha b i ta ntes  a prox im a dam ente

BANDA 
NORTE

50. 000  ha b i ta ntes  a prox ima damente

CENTRO 90. 000  ha b i ta ntes  a prox im a dam ente
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L A  F O R M A  E N  L A  Q U E  L A  P O L Í T I C A  Y  L O S  

D I R I G E N T E S  M I R A N  L A  C I U D A D

T O D O S  T R A T A D O S  P O R  I G U A L  Y  R E C I B I E N D O  L A S  M I S M A S  A C C I O N E S  D E  G O B I E R N O .

S E  G E N E R A L I Z A N  P O L Í T I C A S  P A R A  T O D A  L A  C I U D A D  S I N  E S T U D I A R  L A S  N E C E S I D A D E S  

D E  C A D A  T E R R I T O R I O



¿QUÉ VAMOS A CAMBIAR SOBRE LA 
FORMA DE GOBERNAR EN R ÍO CUARTO? 

• ¿Cuál es 
nuestra 
nueva 

forma de 
mirar la 
ciudad?
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NUEVA F O RM A DE  M IRAR  L A  C IUDAD
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TERRITORIO DIVIDIDO EN 50 DISTRITOS

ANÁLISIS DE DISTRITOS PRIORIZANDO LA RIBERA DEL RIO Y 
CON UNA LOGICA DE “LA PERIFERIA AL CENTRO”

DETERMINAR “QUE HACER”, ENTENDIENDO LAS NECESIDADES 
DE CADA DISTRITO

EFICIENTIZAR EL USO DE RECURSOS DIRECCIONADO A 
SOLUCIONES CONCRETAS



DATOS LOCALES
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BASES  DE  DAT O S  ANAL I Z A D A S

PRIMARIAS (PROPIAS)

• Encuesta de Percepción Social en la ciudad de 

Río Cuarto (Mayo-2022)

• Relevamiento Distrito N° 1: Barrio Las Delicias

• Estudios focalizados en problemáticas 

puntuales (Transporte, Horario Corrido, 

Pandemia, Fiestas clandestinas, Tránsito, etc.)

SECUNDARIAS 

• Encuesta Permanente de Hogares (EPH)

• Presupuesto Municipal

14



ENC UEST A  PERM ANE N T E  DE  HO G ARES

MERCADO LABORAL

• Desempleo

• Empleo Informal

• Matriz de empleo

• Evolución en el tiempo

EDUCACIÓN

• Matriz educativa actual

• Evolución en el tiempo 

POBREZA E  INDIGENCIA

• Niveles de pobreza e 

indigencia

• Evolución en el tiempo
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M ERC ADO  L ABO RAL

D E S E M P L E O  
G E N E R A L

Al primer trimestre del año

2022 el nivel de desempleo

general en la ciudad de Río

Cuarto es del 3,6% (*)

D E S E M P L E O  
G E N E R A C I O N A L

El desempleo para los menores

de 30 años se duplica y llega a al

7,4%,

Brecha de un 105% en desempleo

generacional

D E S E M P L E O  
P O R  G É N E R O

El desempleo en mujeres

asciende a un 4,2% y en el

caso de hombres a un 2,38%.

Brecha de un 76% en

desempleo por genero
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(*) Al segundo trimestre de 2022 el desempleo en Río Cuarto asciende al 7% (∆ del 94,4%). Dado que la base de datos todavía no esta 

publicada, se toman en este análisis los datos referidos al 1° Trim. de 2022



M ERC ADO  L ABO RAL

EVOLUCIÓN DEL DESEMPLEO

177,00%

5,43%
6,02%

4,92%

8,14%

6,06%

7,00%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



M ERC ADO  L ABO RAL

E M P L E O  
I N F O R M A L

27,86% de los trabajadores de

Río Cuarto no están

registrados

E M P L E O  
I N F O R M A L  
G E N E R A C I O N A L

52% de los trabajadores menores

de 30 años de Río Cuarto no

están registrados.

Un 87% más que el nivel general

de empleo en negro de la ciudad.

E M P L E O  
I N F O R M A L   
P O R  G É N E R O

El empleo informal en mujeres

asciende a un 29,69% y en el

caso de hombres a un 26,4%.

Un 12,5% mayor es el empleo

en negro en mujeres respecto

de hombres
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Formosa: 29,6%
Jujuy : 27,02%
Stgo. del Estero 27,9%



M ERC ADO  L ABO RAL

EVOLUCIÓN DEL EMPLEO INFORMAL

1927,82% 27,22%
29,61%

28,13%

24,14%

27,38%
28,60%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



M ERC ADO  L ABO RAL

MATRIZ LABORAL LOCAL
• 20% de los trabajadores de la ciudad de Río Cuarto están en el rubro

comercio

• 13% de los trabajadores están en el rubro construcción

• 8% de los trabajadores están en la salud

• 6,5% de los trabajadores están en la enseñanza

• 6,2% de los trabajadores son empleadas domesticas

• 4,1% de los trabajadores están en actividades industriales
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M AT R IZ  EDUC AT IV A

NIVELES EDUCATIVOS
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19,67% 19,08%

17,92% 17,18%
15,63%

9,23%

1,31%

Secundario
Completo

Secundario
Incompleto

Univ. Completo Primaria
Completa

Univ. Incompleto Primaria
Incompleta

Sin instrucción



M AT R IZ  EDUC AT IV A

E V O L U C I Ó N
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15,86%

17,19%

17,76%

18,45%

19,15%

19,60%

17,92%

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

U N I V .  

C O M P L E T O

S E C U N D A R I O  

C O M P L E T O

19,26%

19,31%

20,47%

19,94%

18,41%

20,79%

20,06%

2 0 1 6

2 0 1 7

2 0 1 8

2 0 1 9

2 0 2 0

2 0 2 1

2 0 2 2



PO B R E Z A  E  IND IG E N C I A

P O B R E Z A

1 de cada 3 riocuartenses es pobre, esto equivale a

61.134 personas.
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I N D I G E N C I A

32,60%

27,80% 28,00%

33,50% 34,80%

38,80%

33,90%

2 0 1 6 2 0 1 7 2 0 1 8 2 0 1 9 2 0 2 0 2 0 2 1 2 0 2 2

7,70%

5,50% 5,80%

6,80%

8,60%

6,20%
6,70%

2 0 1 6 2 0 1 7 2 0 1 8 2 0 1 9 2 0 2 0 2 0 2 1 2 0 2 2

6,7% de los riocuartenses no cubren

necesidades alimenticias, esto equivale a

12.028 personas.

Gran Rosario: 31,2%
Jujuy : 33,08%
Gran San Juan: 33,4%



PRESUPUEST O  M UNIC I P A L

¿ C U Á N T O  E S  E L  P R E S U P U E S T O  D E  L A  C I U D A D  D E  R Í O  
C U A R T O ?
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El presupuesto actual con la ultima ampliación aprobada en agosto de 2022 asciende a 

16.640 millones

¿ C Ó M O  S E  
C O M P O N E N  

L O S  
I N G R E S O S ?

Recursos 
propios

47%

Coparticipación
34%

Deuda
8%

Otros 
Ingresos

11%



PRESUPUEST O  M UNIC I P A L

25¿ C Ó M O  S E  
C O M P O N E N  

L O S  
I N G R E S O S ?

✓ 1 de cada 3 pesos de ingresos municipales provienen 
de la coparticipación

✓ De los recursos propios (47% del total) el 72% 
corresponde a la contribución sobre el Comercio, la 
industria y los servicios

✓ Entre 2021 y 2022 uno de los conceptos que mas se 
incremento fue la coparticipación con un 73% de 
variación interanual



PRESUPUEST O  M UNIC I P A L

26¿ C Ó M O  S E  
C O M P O N E N  

L O S  
E G R E S O S ?

Personal
27%

Higiene 
urbana

14%

Deuda
10%

Obra publica
12%

Otros
37%

4 conceptos 
acumulan el 63% 

de los gastos



PRESUPUEST O  M UNIC I P A L

27¿ C Ó M O  S E  
C O M P O N E N  

L O S  
E G R E S O S ?

✓ 6 millones y medio es el desembolso DIARIO para 
pagar a COTRECO la Higiene urbana de la ciudad,

✓ Dentro de las fundaciones, la fundación Deportes Río 
Cuarto es la de mayor presupuesto con 214 millones 
(Sin ampliación presupuestaria aprobada en 2022)

✓ La fundación social equivale a un 13,5% del 
presupuesto de la fundación Deportes Río Cuarto



ENC UEST A  DE  PRO P IA  
PRO DUC C IÓ N ( M AYO - 202 2)
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PREO C UPAC IO N ES

48,34%

9,56%
7,44% 5,71% 5,18% 4,25% 4,15%

15,07%

Inseguridad Desempleo Salud Infraestructura Transito Educacion Droga Otras



ENC UEST A  DE  PRO P IA  
PRO DUC C IÓ N ( M AYO - 202 2)
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PR IO R ID A DES

43,03%

12,62%

6,64% 6,54% 6,37% 5,98% 4,91%

13,91%

Inseguridad Desempleo Infraestructura Salud Servicios (ABL) Educacion Transito Otras



ENC UEST A  DE  PRO P IA  
PRO DUC C IÓ N ( M AYO - 202 2)
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F O RT AL EZ AS

22,34%

16,09%

14,23%
12,90%

11,44% 10,77%

5,98% 6,25%

Ninguna Infraestructura Ns/Nc Educacion Salud Servicios (ABL) Seguridad Otras



ENC UEST A  DE  PRO P IA  
PRO DUC C IÓ N ( M AYO - 202 2)
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C O NC L US IO NES

✓ La inseguridad es la principal preocupación y prioridad de los
riocuartenses, en todos los rangos etarios y en todos los géneros.

✓ La transversalidad de la inseguridad como principal problemática
se da también en todos los barrios de la ciudad.

✓ Con un nivel mucho menor, el desempleo sería la segunda
preocupación en agenda de los riocuartenses ( 1 de cada 10
ciudadanos).

✓ Al consultar por las fortalezas de la ciudad, 1 de cada 3
riocuartenses, responde “Ninguna” o “Ns/Nc”



E N C U E S T A  D E  P R O P I A  
P R O D U C C I Ó N  ( M A Y O - 2 0 2 2 )

32REPRESENT A C IÓ N 
T E R R I T O R I A L



DISTRITO N° 1
"LAS DELICIAS”
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R E L E V A M I E N T O  
D I S T R I T O  N ° 1 “ L A S  D E L I C I A S ”
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DAT O S  G ENERAL ES

SI; 
61,48

%

NO; 
38,52

%

¿ S E  S I E N T E  S E G U R O  
V I V I E N D O  E N  E L  

B A R R I O ?
¿ A L G Ú N  M I E M B R O  

D E L  H O G A R  
P A D E C E  A L G U N A  

E N F E R M E D A D  
C R Ó N I C A ?

SI; 
29,92

%

NO; 
69,08

%

C O B E R T U R A  D E  
S A L U D

Sin 
cobertura; 

77,87%

Con 
cobertura; 

22,13%



R E L E V A M I E N T O  
D I S T R I T O  N ° 1 “ L A S  D E L I C I A S ”
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DAT O S  SO BRE  EDUC AC IÓ N

35,37%

32,14%

15,65% 14,46%

1,36% 0,51%

19,08%
17,18%

1,31%

19,67%

15,63%
17,92%

Sec. Incomp. Primario Comp. Sin estudios Sec. Comp. Univ. Incomp. Univ. Completo

Las Delicias

Rio Cuarto

N I V E L  E D U C A T I V O  M A Y O R E S  
D E  E D A D



R E L E V A M I E N T O  
D I S T R I T O  N ° 1 “ L A S  D E L I C I A S ”
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DAT O S  SO BRE  S I T UAC IÓ N L ABO RAL

S I T U A C I Ó N  L A B O R A L  M A Y O R E S  D E  E D A D

48,21%

12,95%

3,92%

27,86%

58,43%

3,60%

Empleado Informal Empleado en blanco Desemp busca trabajo

Las Delicias

Río CUARTO



R E L E V A M I E N T O  
D I S T R I T O  N ° 1 “ L A S  D E L I C I A S ”
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DAT O S  SO BRE  M ENO RES  DE  EDAD

SI; 17,31%

NO; 82,69%

“ R E P I T E N C I A ”  E S C O L A R  E N  
M E N O R E S  D E  E D A D

A S I S T E N C I A  E S C O L A R

SI; 78,25%

NO; 21,75%



R E L E V A M I E N T O  
D I S T R I T O  N ° 1 “ L A S  D E L I C I A S ”
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Ocio; 
40,78%

No sabe; 
37,86%

Deporte; 
18,12%

Cultural; 
1,94%

¿ Q U É  T A R E A S  R E A L I Z A  E L  M E N O R  
E N  E L  C O N T R A  T U R N O  E S C O L A R ?

¿ E L  M E N O R  T R A B A J A ?

SI; 3,05%

NO; 78,05%

Ns/Nc; 
18,90%

DAT O S  SO BRE  M ENO RES  DE  EDAD



TEMAS EN LOS 
QUE ESTAMOS 
TRABAJANDO
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T E M A S  E N  L O S  Q U E  E S T A M O S  
T R A B A J A N D O
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Seguridad

Río Cuarto como Ecosistema 
de Desarrollo Económico

Modernización del Estado

Infraestructura Urbana

Higiene Urbana

Smart Cities

Desarrollo Humano: 
NODEBA



N O D O  D E  D E S A R R O L L O  B A R R I A L
( N O D E B A )
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NO DEBA

✓ OBEJTIVO: Transformar la calidad de vida en cada DISTRITO.

✓ NODEBA es un nodo donde Municipio, Provincia, Nación, ONG´s y
Sector privado conviven y aportan para dinamizar la realidad del
DISTRITO.

✓ DESAFÍOS: Lograr aumentar el nivel educativo, organizar actividades
económicas espontaneas del barrio, promover cultura, deportes y
generar soluciones básicas de hábitat barrial; entre otras, serán los
puntos que los NODEBA deberán enfrentar en el territorio de su
jurisdicción.

✓ Estos nodos representan la materialización de un acuerdo social al que
se llama a participar, porque sin consenso y articulación de todos los
actores, Río Cuarto no mejorara la calidad de vida de sus ciudadanos.



GRACIAS
42


