
Córdoba - Septiembre 2022

LA VERDAD SOBRE LA INSEGURIDAD EN CÓRDOBA

Sin relato y sin miedo



En 2021 aumentaron 1022 % las tentativas 
de robo con lesiones y muertes 

45.581 robos en la provincia

CRECIMIENTO DEL DELITO

77.268 delitos contra la propiedad



1022 % aumentaron las tentativas de robos agravados por lesiones o
muertes.
Más del 50 % de los 26 departamentos mantuvieron o aumentaron sus
tasas de muertes por homicidio.
45.581 robos en Provincia de Córdoba 
32.531 robos en Córdoba Capital 
Hurtos aumentaron 30 % en 6 meses. 
Total 77.268 delitos contra la propiedad

Delito en Córdoba 
 
 

Datos oficiales 2021

2017 Córdoba 4ta. 
2018 Córdoba 5ta. 
2019 Córdoba 3ra.

 

Mas inseguras del país

Estadísticas de Homicidios Dolosos descendieron pero...



De 2016 a 2019 el delito creció 7,9 % 
pero gasto en seguridad se mantuvo

En 2021 el gasto bajó  a 11,7 % 

BAJA EL GASTO EN SEGURIDAD



45.320
millones

66,9 %

Presupuesto y Gasto de Seguridad



14.100 policías operativos 
8 mil estimados en la calle 

Hasta 2023 no egresarán
uniformados

NO HAY POLICÍAS 

Lo denunciamos en abril 
Lo reconocen en septiembre



21.648

14.100

Recursos Humanos

3.05016.256

Total de Efectivos Policiales

 
Total 21.648 policías

 

(-) 3.050 en situación especial (causas o carpetas)
(-) 2.341 en tareas no operativas (sin armas) 

 

= 16.256 policías activos
 

(-) 600 PJ,
(-) 346 FPA

(-) 700 ETAC
 

= 14.610 policías afectados a seguridad
 

(-) 500 casos x año en Tribunal de Conducta
 

= 14.100 policías operativos 
 

 8.000 en capital / 6.000 en interior



Recursos Humanos
Por Departamento / Activos No Operativos (18.500)

1.300 policías por turno / 1 x 1000 h aprox.



Recursos Humanos
Proyección de Efectivos PolicialesBajas y Retiros Policiales

Retiros por ley x año

500
Bajas x año

500
TOTAL ANUAL

1000

Bajas definitivas de personal (acumulado 2017 - 2022):

Altas tasas de suicidios del personal policial



Recursos Humanos
Proyección de Efectivos PolicialesBajas y Retiros Policiales

Retiros por ley x año

500
Bajas x año

500
TOTAL ANUAL

1000

Tribunal de Conducta Policial Ley 9.120: 
 

4.000 causas sin resolución y sin informacion al año 2022
 

Tribunal de Conducta Fuerzas de Seguridad Ley 10.731:
 

1.309 casos en el primer semestre
381 resoluciones

218 investigados con medidas cautelares:
78 % de estos en pasiva y 5,5 % con retiro de armas 

 :



 
 

De enero a junio 2022 (-) 300 policías.
 

De julio a diciembre 2022 (-) 200 policías.
 

= 14.100 
 

2022 egresarán 200 oficiales (+) y ningún suboficial.
 

= 14.300
 

De enero a diciembre 2023 (-) 1000 policías.
 

= 13.300
 

 2023 egresarán 200 oficiales y 600 suboficiales (+) *
 

= 14.100
 

A fines de 2023 el número de policías será el mismo
 
 

Recursos Humanos
Proyección de Efectivos PolicialesBajas y Retiros Policiales

Retiros por ley x año

500
Bajas x año

500
TOTAL ANUAL

1000



Centros de formación 
en edificios prestados

DESMANTELAMIENTO TOTAL 

 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DEFICIENTES 

4 de cada 10 
no saben disparar



Presupuesto 2022 para ambas escuelas $ 245.669.000. 

2019 a 2022 perdieron participación en el gasto 

En 2020 se ejecutó el 32,1 % y la pérdida en la participación en el gasto total

fue de $ 83.845.253. 

En 2021, se ejecutó el 39,7 % y la pérdida en la participación en el gasto

total fue de $ 119.412.983. 

 

 

 -

Recursos Humanos
Presupuesto para Formación 



Escuela de Oficiales B° Las Palmas. En 23 años no se realizaron obras. 
Escuela de Suboficiales Calle Nepper. Vendida en 2011. Nunca se construyó.
Actualmente funciona en el edificio prestado de una Escuela PROA en
Ciudad de los Cuartetos. Comparten predio con adolescentes. Practican en
la vía pública. 
Los centros de formación de Río Cuarto, Bell Ville, Villa Dolores, Valle
Hermoso, Jesús María, San Francisco, Río Tercero, también funcionan en
edificios prestados. 
DESMANTELADOS: sin Polígono de Tiro, municiones para práctica, pileta,
pista de manejo, elementos de defensa personal, gimnasio ni lugares de
práctica.  

 

 

Recursos Humanos
Situación edilicia y formación 



La carrera de suboficiales es de 25 años y pueden pedir retiro a los 22 años 
La carrera de oficiales es de 30 años y pueden retirarse a los 25 años.
El salario promedio de un policía es 110.000 mensuales + último ajuste del 12
% previsto para agentes públicos = 123.000
Están aumentando los retiros voluntarios. 
Los policías ya egresados no pueden continuar su capacitación
presencial. Solo virtual 

 
Ley 9728, Decreto Reglamentario 763/12, Decreto 841/20:

Recursos Humanos
Carrera y capacitación 

(*)

(*) Evaluación pública efectuada por el Ex Dir. de RRHH a la prensa



21 % de la flota fuera de servicio

40 % de autobombas 
no funcionan 

FALTAN PATRULLAS 

19 % de patrullas camineras
fuera de servicio



Recursos Materiales y Equipamiento
Patrullas

Patrullas Total

Patrullas por Departamento

(*) Las diferencias en las cifras pertenecen a los informes originales



Recursos Materiales y Equipamiento
Caminera

Policía Caminera

(+) 50 moviles Caminera (3/9)

 

Fuera de Servicio 19 %

*Nota: Las respuestas a pedidos de informes suministraron diferentes totales en número de patrullas 



En 2 años el Fondo perdió 
casi dos presupuestos

 $ 4 mil por móvil
$ 5 mil por edificio 

INTENDENTES NO RECIBEN FOMMEP

Los últimos robos y muertes
violentas han ocurrido en el interior 



Recursos Materiales y Equipamiento
 Fondo para Móviles y Edificios (FOMMEP)

Julio 2016
El dato

A la fecha el fondo ha perdido un presupuesto y cuarto. 
Los intendentes reciben tres cuotas a año vencido
A julio de 2022 no habían terminado de pagar 2021. 

$ 2500 por móvil
$ 3500 a 4500 por comisaría

Julio 2022
$ 4000 por móvil / real $ 21.295
$ 5300 por edif. / real $ 38.329

Inflación acumulada 

751 %



Solo hay 1500 domos

FALTA EQUIPAMIENTO E INFORMACIÓN

En agosto licitaron compra 
de 11.700 chalecos 



Recursos Materiales y Equipamiento
 Otros

Domos 

Chalecos 

Armas 

Sin Datos

1.500

? 

? 

Actualmente 1.500
Llamado a compra 2.761 videocámaras (B.O 29/7 ) para 2.259.000 hab.
2089 serán para Córdoba, Mendiolaza, Saldán, Villa Allende. 

Schiaretti prometió 10  mil chalecos antibalas en la apertura de
sesiones 2022.
Llamado a compra de 11.700 chalecos antibalas (B.O. 24/8) en agosto.

Sin Datos

Domos

 

Chalecos

Armas



Bomberos sólo pueden cubrir 
el 50 % del servicio

VULNERABLES ANTE INCENDIOS

Cuarteles y Equipamiento
 DESMANTELADO

ETAC sin especialización real



4 autobombas
4 camiones tanques
2 escaleras mecánicas 44 y 55 mts.
1 hidroelevador de 28 mts.
Cuartel 4 y 6 cerrados temporalmente por falta de autobombas.  
Cuartel 5 funcionamiento precario, vehiculo 600 litros apto peatonal
6 motocicletas con escasa capacidad operativa

6 Cuarteles: Central Alberdi, Marqués de Sobremonte, Sarmiento, Patricios, Santa Isabel y
Villa Allende.

Equipamiento fuera de servicio (al 7/22): 

COBERTURA EFECTIVA AL 50 %

Divisiones Especiales
Capacidad de Respuesta BOMBEROS

Más de 1 h. en 
incendios fabriles

Vulnerabilidad en 
incendios de altura

Capacidad operativa
comprometida

 



Decreto 206/21 y Res.61 del Ministerio de Seguridad
Definido como “un equipo altamente especializado"
Deben revistar en Escalafón Servicios Especializados: se les otorga ESTADO POLICIAL. 
Deben acreditar formación obligatoria como Operador en Gestión de Riesgo
Climático, Catástrofes y Protección Civil, pero esta acreditación la otorga la misma
Secretaría. (discrecional)
Ingresos con cursado de apenas un mes, sin especializarse, sin práctica, sin cumplir
requisitos de edad, y la mayoría en tareas de oficina. 
La nueva convocatoria busca "colaboradores". No se aclara si adquieren estado
policial o serán contratados. 

SOLO EL 30 % PUEDE ACREDITAR IDONEIDAD 
CON RESPALDO DE ALGÚN CUARTEL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS

Divisiones Especiales
Personal ETAC

700 a mayo de 2022

Nueva convocatoria  
septiembre 2022



Es suficiente la labor de FPA?

LA DROGA CRECE



Divisiones Especiales
Edificios y Móviles Fuerza Policial Antinarcotráfico (FPA)

10 edificios:
 

3 propios
5 alquilados
1 comodato

1 en otro organismo

183 vehículos



Divisiones Especiales
Presupuesto Fuerza Policial Antinarcotráfico (FPA)

(*) valores informados para 2022 incluye gasto ejecutado hasta 30/08/2022
No se han presupuestado ni recibido fondos nacionales en el período informado



Divisiones Especiales
Recursos Humanos Fuerza Policial Antinarcotráfico (FPA)

Policial Operativo 320

Civil Operativo 49

En curso ingreso 38 



Divisiones Especiales
Recursos Humanos Fuerza Policial Antinarcotráfico (FPA)

Retiros Personal Policial

Sólo 10 civiles se 
retiraron en 8 años 

 107 policías se 
retiraron en 8 años 



Al menos 4 organismos no funcionan 
y 1 no cumple su función 

 

Son los que deciden las
políticas de seguridad 

MÁS LEYES, MÁS ORGANISMOS
 CERO RESULTADOS

Dictaron leyes que pusieron en vigencia
UN AÑO MÁS TARDE



Consejo de Política Criminal y Gestión de las Fuerzas de Seguridad
Comisión Interministerial de Seguridad Ciudadana
Consejo Provincial de Seguridad Ciudadana
Observatorio de Estudios de Convivencia y Seguridad Ciudadana
Consejos Departamentales, Municipales y Barriales (*)
Fuerzas de Seguridad: Policía, FPA y Servicio Penitenciario.
Auxiliares: Defensa Civil, Bomberos, ETAC, Prevencion Accidentes, Seg.Nautica,
Privados. 

Ley 9.235 - Coordinado por el Ministerio de Gobierno
Ley 10.732 - Integrado por Ministerio de Seguridad, Ministerio de Justicia y DDHH,
Ministerio Público y Legislatura

(*) Depende del Ministerio de Vinculación Comunitaria

 

Sistema de Seguridad Pública y Ciudadana 
 
 

Marco Legal

9.235 Seguridad Pública. 
10.731 Control Disciplinario. 
10.732 Modificacion 9235.

 

Leyes Generales



Sistema de Control Democrático de las Fuerzas de Seguridad 
 
 

Marco Legal

9.235 Seguridad Pública. 
10.731 Control Disciplinario. 
10.732 Modificacion 9235.

 

Leyes Generales

Ley 10.732 - Integrado por :

1.Consejo de Política Criminal y Gestión de las Fuerzas de Seguridad
2.Control Disciplinario (Ley 10.731): 

Tribunal de Conducta
Dir.de Control e Investigación (?)
Asesoría Letrada Disciplinaria (?)

 Control Interno (?) 
3.Participación Ciudadana (Plan de Seguridad y Programa de Control Ciudadano Ley
10.197 (ascensos policiales)  

Defensoría de las Fuerzas de Seguridad (?)



La seguridad está en emergencia

SIN RELATO Y SIN MIEDO



Ministerio de Seguridad de la Nación
Portal de Transparencia
Boletín Oficial de la Provincia
Policía de la Provincia / Pedidos de informes
Datos de Prensa

Fuentes: 

La verdad sobre la inseguridad en Córdoba
 
 

Sin relato y sin miedo



MUCHAS GRACIAS!

 Septiembre 2022
Córdoba


