Cordoba - Septiembre 2022

LA VERDAD SOBRE LA INSEGURIDAD EN CORDOBA

Sin relato y sin miedo




CRECIMIENTO DEL DELITO @

En 2021 aumentaron 1022 % las tentativas
de robo con lesiones y muertes

45.581 robos en la provincia
11.268 delitos contra la propiedad




Delito en Cordoba

Mas insequras del pais Datos oficiales 2021

Estadisticas de Homicidios Dolosos descendieron pero...

e 2017 Cordoba 4ta.
* 2019 Lordoba ota. e 1022 7% aumentaron las tentativas de robos agravados por lesiones o
|« 2019 Cordoba 3ra. |

muertes.
e Mas del 50 7% de los 26 departamentos mantuvieron o aumentaron sus

tasas de muertes por homicidio.
e 45.581robos en Provincia de Cordoba
e 32.551robos en Cordoba Capital
e Hurtos aumentaron 30 7% en 6 meses.
e [otal 77.268 delitos contra la propiedad




BAJA EL GASTO EN SEGURIDAD @

De 2016 a 2019 el delito crecio 7,9 7%
pero gasto en sequridad se mantuvo

En 2021 el gasto bajo a 11,7 %




Presupuesto y Gasto de Sequridad

Ministerio de Seguridad

Gasto devengado a la fecha:

45.320

Gasto en Seguridad en relacion al gasto total

+7,9% hechos delictivos ¢Por que
baja el gasto?

Pandemra

13%

12 8%
13%
13% 12,4%
12% T 12,3% En 2021 el gasto perdié

12,2% .
12% $3.340 millones de
12% | pesos. Se presupuesto
12% - EE en 12,9% del gasto
12% - ” -
. total, terminé siendo el
11,7%.
11%
11% | |
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Datos de las cuentas de inversion Mfmsterro de Fmanzas de Cordoba




NO HAY POLICIAS

14.100 policias operativos
8 mil estimados en la calle

Hasta 2023 no egresaran
uniformados

Lo denunciamos en abril
Lo reconocen en septiembre




Recursos Humanos

Efectivos Policiales Activos Total de Efectivos Policiales

Total;
Total 21.648 policias

21.643 (-) 3.050 en situacion especial (causas o carpetas)

;. EoShinciates (-) 2.341 en tareas no operativas (sin armas)
Activos: especiales:

16 256 3.050

= 16.256 policias activos

(-) 600 PJ,
(-) 346 FPA
(-) 700 ETAC

= 14.610 policias afectados a seguridad

(-) 500 casos x ano en Tribunal de Conducta
= 14.100 policias operativos
8.000 en capital / 6.000 en interior



Recursos Humanos

Policias por Habitante Por Departamento / Activos No Operativos (18.500)

Estandar recomendado:

¢ Cuantos personas por

PERSOMAL policia hay de mas PERSOMAL
DEPARTAMENT O PERSOMAL segun lo recomendado? CANTIDAD DE PATRULLAS POR
PATRULLAS CADA 100 MIL HAB
X %ﬁ“&g’;ﬂiﬁgg&g Diferencia (%) ENCALLE (%)

policia  habitantes TOTAL 18.500 © NO CUMPLE 30% 52,09% 2.835,00 73,91
CAPITAL 10.618 CUMPLE 56,61% 1.354,00 92,24
PUNILLA 881 ~ NO CUMPLE 56% 56,41% 154,00 69,91
RIO CUARTO 859 © NO CUMPLE 106% 42 96% 138,00 48,84
COLON 563 ~ NO CUMPLE 253% 50,62% 54,00 16,97
: SAN JUSTO 470 ~ NO CUMPLE 209% 53,40% 139,00 59,79
SG'.'D 8 de '.DS 26 departamentﬂs SaN MARTIM 408 _ 126% 47 30% 76,00 51,53
s TR RIO SEGUNDO 401 ~ NO CUMPLE 85% 48,63% 69,00 58,28
de (a provincia de '-C;Erdﬂb-ﬂ- SANTA MARIA 396  NO CUMPLE 94% 45.20% 75,00 60,93
C LhF pL ncon el minimo. CRUZ DEL EJE 363 ~ NO CUMPLE 229 47 11% 78,00 110,43
NN < UNION 331 ~ NO CUMPLE 126% 51,36% 62,00 51,72
— p— P —— | SAN JAVIER 325 ~ NO CUMPLE 18% 47,08% 48,00 78,17
SAN ALBERTO 293 CUMPLE 40,27% 54,00 119,16
MARCOS JUAREZ 289 ~ NO CUMPLE 152% 59, 52% 4500 38,57
CALAMUCHITA 268 ~ NO CUMPLE 72% 55,97% 70,00 94,80
_ | TERCERO ARRIBA 264 ~ NO CUMPLE 191% 50,00% 54,00 43,89
(" ROQUE SAENZ PERIA 248 ~ NO CUMPLE 3% 36,29% 45,00 109,66
i» dio. cada JUAREZ CELMAN 217 ~ NO CUMPLE 106% 43,78% 55,00 76,93
-alo, Cada 52 9 ¥ RIO PRIMERO 198  NO CUMPLE 74% 39,90% 45,00 81,57
mehtg‘ﬂene‘t ’ 0 ISCHILIN 197 ~ NO CUMPLE 17% 44 16% 35,00 94,68
i T _ _ GENERAL ROCA 193 ~ NO CUMPLE 345, 41,45% 41,00 93,90
al realizando tareas en calle. _ RIO SECO 151 CUMPLE 40,40% 23,00 145,37
TOTORAL 146 CUMPLE 51,37% 31,00 138,94
TULUMBA 143 CUMPLE 41,26% 29,00 202,60
. £ MINAS 101 CUMPLE 46,53% 20,00 392,93
e SOBREMONTE 89 CUMPLE 41,57% 19,00 371,24
POCHO 88 CUMPLE 53,41% 22,00 377,10
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1.500 policias por turno / 1x 1000 h aprox.



Recursos Humanos

Bajas y Retiros Policiales Proyeccion de Efectivos Policiales

Retiros por ley x ano

00

Bajas definitivas de personal (acumulado 2017 - 2022):

Bajas definitivas desde 2017 hasta mayo de 2022 Cantidad %

Bajas X ano Baja por no confirmacion 135 11,70%
Baja por incapacidad fisica/psiquica art. 75(A) 97 8,41%
Baja por fallecimiento X 125 10,83%
Baja por renuncia 189 16,38%
Baja por cesantia 300 26,00%
Baja por apartamiento a reglas de conductas policic 33 2,86%
Baja por trasferido a otro organismo 275 23,83%
Total 1.154

Altas tasas de suicidios del personal policial



Recursos Humanos

Bajas y Retiros Policiales Proyeccion de Efectivos Policiales

Retiros por ley x ano
00

Bajas x ano 4.000 causas sin resolucion y sin informacion al ano 2022

Tribunal de Conducta Policial Ley 9.120:

Tribunal de Conducta Fuerzas de Seguridad Ley 10.731:

1.309 casos en el primer semestre

‘ 381resoluciones

__ ﬂ'“ 218 investigados con medidas cautelares:
S 78 % de estos en pasiva y 5,5 % con retiro de armas



Bajas y Retiros Policiales

Retiros por ley x ano
00

Bajas x ano

Recursos Humanos

Proyeccion de Efectivos Policiales

De enero a junio 2022 (-) 300
De julio a diciembre 2022 (-) 20
=14.100

holicias.

) policias.

2022 egresaran 200 oficiales (+) y ningin suboficial.

=14.300

De enero a diciembre 2023 (-) 1000 policias.

=13.300

2023 egresaran 200 oficiales y 600 suboficiales (+) *

=14.100

A fines de 2023 el nimero de policias sera el mismo



FORMACION Y CAPACITACION DEFICIENTES @

Centros de formacion
en edificios prestados

DESMANTELAMIENTO TOTAL

L de cada 10
no saben disparar




Recursos Humanos
Presupuesto para Formacion

Escuelas de Policia
(Oficiales y Suboficiales)

e Presupuesto 2022 para ambas escuelas $ 245.669.000.

Afo | Presupuesto | Gasto Variacion | Perdida en partic.
Original Ejecutado gasto total

2019 | 90.090.000 |68.167.428 |(-)30,3% | (-} 26.717.237
2020 | 141.806.000 | 45.522.032 |(-)33,2% | (-) 83.845.253
2021 | 167.171.000 | 66.288.320 | 45,6% (-) 119.412.983
245.669.000 | 13.130.844 | Trim.|

e 7019 a 2022 perdieron participacion en el gasto

— e n 2020 se ejecuto el 32,1 % y la perdida en la participacion en el gasto total
fue de $ 83.845.253.

e [n 2021, se ejecuto el 39,7 7% y la pérdida en la participacion en el gasto
total fue de S 119.412.983.



Recursos Humanos

Situacion edilicia y formacion

Ingresantes y egresados

Escuela de Oficiales B® Las Palmas. En 23 afios no se realizaron obras.

Afo | Ingresantes | Egresados | Escuelas

s e [1is [ ofials ysubofiles e [scuelade Suboficiales Calle Nepper. Vendida en 2011. Nunca se construyo.
2021 | 18858 185 Solo Oficiales N e re o
2022 [sin datos | 226 (] | s6lo Oficiales (** e Actualmente funciona en el edificio prestado de una Escuela PROA en

Sin datos Oficiales y Suboficiales (*

912 (*) )
Aestimacs , Ciudad de los Cuartetos. Comparten predio con adolescentes. Practican en
() No habrd eg % os de Subaficiales por eamhio de plan S

aiﬁiﬁ"im& s a via publica.

villsa | e |os centros de formacion de Rio Cuarto, Bell Ville, Villa Dolores, Valle

lermoso, Jesus Maria, San Francisco, Rio Tercero, también funcionan en

edificios prestados.

e DESMANTELADOS: sin Poligono de Tiro, municiones para practica, pileta,

nista de manejo, elementos de defensa personal, gimnasio ni lugares de

ractica.




Capacitacion Policial

Entre 10 y15 % esta

adecuadamente capacitado.

Recursos Humanos

Carrera y capacitacion

Ley 9728, Decreto Reglamentario 763/12

La carrera de suboficiales es de 25 anos y puec
La carrera de oficiales es de 30 anos y pueden
El salario promedio de un policia es 110.000 me
7o previsto para agentes publicos =123.000
Estan aumentando los retiros voluntarios.

, Decreto 841/20:

en pedir retiro a los 22 anos
etirarse a los 25 anos.

1suales + ultimo ajuste del 12

Los policias ya egresados no pueden continuar su capacitacion

presencial. Solo virtual

(*) Evaluacién publica efectuada por el Ex Dir. de RRHH a la

prensa



FALTAN PATRULLAS @

40 7% de autobombas
no funcionan
19 7% de patrullas camineras
fuera de servicio




Moviles

Flota Policial;
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Recursos Materiales y Equipamiento

Patrullas

Patrullas Total

Tipo Cantidad %
SEDAN 1.243 39,9%
PICK UP 1.056 33,9%
MOTOCICLETA 816 26,2%
TOTAL 3.115

Patrullas por Departamento

Patrullas %
Departamento Norte 840 27 9%
Departamento Sur 810 26,9%
Departamento Capital 1.358 45,1%
Total 3.008

(*) Las diferencias en las cifras pertenecen a los informes originales




Recursos Materiales y Equipamiento

. Caminera
Moviles

Fuera de servicio: Policia Caminera

e MOVILES DE LA DIR. GENERAL DE POLICIA CAMINERA
omnibus 59 CAMIONETAS
78 AUTOMOVILES
26 MOTOCICLETAS

o e 163 TOTAL
camiones 15 NO IDENTIFICABLES
31 MOVILES FUERA DE SERVICIOS
117 TOTAL DE VEHICULOS IDENTIFICABLE OPERATIVOS
R : 163 TOTAL
autobombas

! ﬂhl' .!"‘;'

Fuera de Servicio 19 %

(+) 50 moviles Caminera (3/9)

*Nota: Las respuestas a pedidos de informes suministraron diferentes totales en nimero de patrullas



INTENDENTES NO RECIBEN FOMMEP @

En 2 anos el Fondo perdio
casi dos presupuestos

S 4 mil por movil
S 5 mil por edificio

Los ultimos robos y muertes
violentas han ocurrido en el interior




Recursos Materiales y Equipamiento

El dato Fondo para Moviles y Edificios (FOMMEP)
JU“O 2016 FOMMEP IPC Recalculo Pérdida

/

FOMMEP Presupuesto
S 2500 por movil Presupuestado Indec FOMMEP FOMMEP
., 2020 74.418.000 385,88 74.418.000,00 -
S 3500 a 4500 por comisaria 2021 74.418.000 582,46 112.327.744,85 37.909.744,85
. 2022 proyectado 98.976.000 1.13945 219.713.06893 120.737.068 93
\J'.U lio 2022 Total 247.812.000 406.458.814  158.646.814
| 54000 por movil / real $ 21.295 Bérdida Actm % 0,64
S 5300 por edif. / real $ 38.329 Pérdida Acum 5 158.646.814
_ - Pérdida 2022 % 1,22
{ b Pérdida 2022 S 120.737.069
Pérdida 2022 % 0,51
Pérdida 2021 S 37.909.745

e Alafecha el fondo ha perdido un presupuesto y cuarto.
e | os intendentes reciben tres cuotas a ano vencido
e Ajulio de 2022 no habian terminado de pagar 2021.



FALTA EQUIPAMIENTO E INFORMACION @

Solo hay 1500 domos

En agosto licitaron compra
de 11.700 chalecos




Recursos Materiales y Equipamiento

Sin Datos Otros

Domos

1.500
e Actualmente 1.500
Chalecos e |lamado a compra 2.761videocamaras (B.0 29/7 ) para 2.259.000 hab.
' e e 2089 seran para Cordoba, Mendiolaza, Saldan, Villa Allende.
A . |

Domos

- "
| %“'
b

Chalecos
e Schiaretti prometio 10 mil chalecos antibalas en la apertura de
sesiones 2022.
e |lamado a compra de 11.700 chalecos antibalas (B.0. 24/8) en agosto.

Armas
e Sin Datos



VULNERABLES ANTE INCENDIOS
Bomberos solo pueden cubrir

Cuarteles y Equipamiento
DESMANTELADOG

ETAC sin especializacion real




Divisiones Especiales

Capacidad de Respuesta BOMBERQS

Mas de Th. en 6 Cuarteles: Central Alberdi, Marqués de Sobremonte, Sarmiento, Patricios, Santa Isabel y
incendios fabriles Villa Allende.

Equipamiento fuera de servicio (al 7/22):
Vulnerabilidad en

mcendlos de altura e 4 autobombas
l“ NS e 4 camiones tanques
x i Capaudad operativa * 2 escaleras mecanicas 44y 55 mts.

1 hidroelevador de 28 mts.
Cuartel 4y b cerrados temporalmente por falta de autobombas.
Cuartel b funcionamiento precario, vehiculo 600 litros apto peatonal

>

A comprometlda
el |
& m‘ HWIL@W( m. i ‘ﬂﬁ,n * 6 motocicletas con escasa capacidad operativa
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215 COBERTURA EFECTIVA AL 50 %



Personal

700 a mayo de 2022
e [e
e [e

Jecreto 206/21y Res.61 del Ministerio de Sequridad
e [e

Divisiones Especiales

ETAC

Inido como “un equipo altamente especializado’
nen revistar en Escalafon Servicios Especializados: se les otorga ESTADO POLICIAL.

nen acreditar formacion obligatoria como Operador en Gestion de Riesgo

Climatico, Catastrofes y Proteccion Civil, pero esta acreditacion la otorga la misma

Nueva convocatoria Secretaria. (discrecional)

septiembre 2022
Nl

® |d

e |ngresos con cursado de apenas un mes, sin especializarse, sin practica, sin cumplir
requisitos de edad, y la mayoria en tareas de oficina.

nueva convocatoria busca "colaboradores”. No se aclara si adquieren estado

nolicial o seran contratados.

SOLO EL 30 % PUEDE ACREDITAR IDONEIDAD
CON RESPALDO DE ALGUN CUARTEL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS



LA DROGA CRECE @

Es suficiente la labor de FPA?




Divisiones Especiales

Edificios y Moviles Fuerza Policial Antinarcotrafico (FPA)

10 edificios:

(antidad

Departamento | .ocalidad e
. de moviles
3 prooplos Capatal (Cordoba 119
5 aqu|ladOS Colon Jesus Maria 3 _
1 comodato Ischilin Dean Funes 4 Autos 4
1 en otro organismo Tercero Arriba Rio Tercero 4 Moto 35
Presidente Roque Saenz Pena l.aboulaye 3 Camion [
Huinca = Camioneta 41
(veneral Roca Renanco = FFurgon 13
San Justo San Francisco H Ciolechivo 1
Marcos Juarez Marcos Juarez 3 Total 183
LUInion Bell Ville 2
San Martin Villa Maria (s C .
o s Distribucion por ongen
Rio Cuarto Rio Cuarto (s 3 E;
Cruz del Eje Cruz del Eje 4 Probios a3
San Javier Villa Dolores 4 ; }, e :
Vil Cosquin 4 Por Deposito Judicial 100
Punilla Carlos Paz 4 Total 183
JuarezCelman La Carlota 3
Rio Primero Rio Primero ]
Rio Segundo Rio Segundo l
Santa Maria Alta Gracia 2
Total automotores 183



Divisiones Especiales

Presupuesto Fuerza Policial Antinarcotrafico (FPA)

Presupuesto Provincial Fuerza Policial Antinarcotrafico - 30/08 /2022

Presupuesto vigente Ejecutado

Anio  Presupuesto aprobado I;l ierie £ {Dévenga do)

2015 § 13.665.000,00 3 127.750.000.00 3% 127.145.845,00
2016 5 220.450.000,00 % 327.678.00000 8 286.537.751,00
2017 § 264.433.000,00 8§ 411.609.000,00 3 404.473.036,00)
2018 3 367.404.000,000 3 261.604.000,00 3 537.116.680,00
2019 3 625.143.000,00 % 830.748.000,00 8 803.907.218,00
2020 3 1.266.510.000,00 % 1.268.199.000.00 § 1.057.303.837.,00
2021 3 1.543.840.000.00 % 1.549.337.000,00 8 1.452.606.573,00
2022 3§ 2.140.579.000,00 3 2.140.579.00000 8 1.254.283.458,00 (%)

(*) valores informados para 2022 incluye gasto ejecutado hasta 30/08/2022
No se han presupuestado ni recibido fondos nacionales en el periodo informado



Divisiones Especiales

Recursos Humanos Fuerza Policial Antinarcotrafico (FPA)

Personal Policial

Policial Operativo 520 Jefe !

Subejefe 1

Personal Policial Jerarquico

o e . Inspector 1
CIVI' Uperatlvo 49 [f}ﬁft:iﬂ] Mayor 2
e Nl U Detective Mayor A
S | . il - Detective Principal 5
P = Oficial Principal 5
. Total Personal Jerargquico 16
En curso ingreso 48
| Personal Policial Operativo

Investigadores 131
Oficiales 189
Total Personal Policial Operativo 320

En cuanto al total de personal en Tareas No Operativas:
1 LRI i ‘--"a_:lilr Personal en Tareas No Operativas 14

A ——
=

rar T r"ll-llr
% | = i
{0 -yuu'ﬂ_,

TOTAL PERSONAL CIVIL FUERZA POLICIAL
ANTINARCOTRAFICO 49



Divisiones Especiales

Recursos Humanos Fuerza Policial Antinarcotrafico (FPA)

Retiros Personal Policial

Canntdad de bajas
(Personal en caracter
“interio”en la FPA que
regreso a la Policia de la
Provinca por estrictas razones
de servicio.)

107 policias se
retiraron en 8 anos e
110

(Canndad de retiros

2014 () ()

, . . 2015 () 11
S0l0 10 civiles se ) 5 3
retiraron en 8 anos 2017 0 3

- 2018 1 11
20019 4 2

2020) 13 12

2021 i) !

20022 () ()



MAS LEYES, MAS ORGANISMOS
CERO RESULTADOS

Dictaron leyes que pusieron en vigencia
UN ANO MAS TARDE

Al menos 4 organismos no funcionan
y 1no cumple su funcion

Son los que deciden las
politicas de sequridad




Sistema de Sequridad Publica y Ciudadana

Leyes Generales Marco Legal

Ley 9.235 - Coordinado por el Ministerio de Gobierno

Ley 10.732 - Integrado por Ministerio de Sequridad, Ministerio de Justiciay DDHH,
Ministerio Publico y Legislatura
e J.285 Sequridad Publica. e Consejo de Politica Criminal y Gestion de las Fuerzas de Seguridad ><
* 10.731 Control Disciplinario. e Comision Interministerial de Seqguridad Ciudadana X
H * 10.732 Modificacion 923o. e Consejo Provincial de Seguridad Ciudadana ><
| e (Observatorio de Estudios de Convivencia y Seguridad Ciudadana X
e Consejos Departamentales, Municipales y Barriales (*) ><
e Fuerzas de Seguridad: Policia, FPAy Servicio Penitenciario.
e Auxiliares: Defensa Civil, Bomberos, ETAC, Prevencion Accidentes, Seg.Nautica,
Privados.



Sistema de Control Democratico de las Fuerzas de Sequridad

Leyes Generales Marco Legal

Ley 10.752 - Integrado por :

1.Consejo de Politica Criminal y Gestion de las Fuerzas de Sequridad ><

e 9.235 Sequridad Publica. 2.Control Disciplinario (Ley 10.731):
e 10.731 Control Disciplinario. Tribunal de Conducta <

"« 10.732 Modificacion 9235. Dir.de Control e Investigacion (?)
i3 Asesoria Letrada Disciplinaria (?)
Control Interno (?)
3.Participacion Ciudadana (Plan de Sequridad y Programa de Control Ciudadano Ley
10.197 (ascensos policiales) ><

Defensoria de las Fuerzas de Sequridad (?)



SIN RELATO Y SIN MIEDC

La sequridad esta en emergencia




La verdad sobre la insequridad en Cordoba

Sin relato y sin miedo

Fuentes:

e Ministerio de Sequridad de la Nacidn

e Portal de Transparencia

 Boletin Oficial de la Provincia

 Policia de la Provincia / Pedidos de informes
e Datos de Prensa



MUCHAS GRACIAS!

JUNT=S

LEGISLADORES JUNTOS UCR




